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EU AI Act Compliance Checklist
Co musíte mít hotové do 2. 8. 2026 – praktická navigace pro CEO, compliance a AI custodiany
v1.1 · 10. 6. 2026 · aktualizace na aipravidla.cz · není právní rada (viz disclaimer)

EU AI Act je v platnosti od srpna 2024. Plnění jednotlivých povinností se rozjíždí postupně. Pro střední firmu
v CZ/SK jsou 3 klíčové milníky:

Datum Co začíná platit Kdo se musí starat

2. 2. 2025
(minulo)

Prohibited practices, AI literacy Všichni (povinnost školit zaměstnance)

2. 8. 2026 (za 8
týdnů)

General-purpose AI (GPAI) povinnosti,
governance, sankce začínají

Všichni, kdo nasazují AI

2. 8. 2027 High-risk AI systems plné požadavky High-risk sektory (HR, vzdělávání, scoring,
biometrika, kritická infrastruktura)

Tato checklist se zaměřuje na 2. 8. 2026 – co musíte mít hotové za 8 týdnů, ať jste v jakémkoli sektoru.

Část 1 – AI literacy (od 2. 2. 2025, retrospektivní check)

EU AI Act článek 4: zaměstnanci, kteří pracují s AI, musí mít „dostatečnou úroveň AI gramotnosti".

Pokud máte 0–1 zaškrtnuté: non-compliance riziko. Vytvořit AI literacy program do 30. 6. 2026. Bez něj se firma
vystavuje sankcím za retrospektivní porušení od 2. 2. 2025.

Část 2 – Prohibited practices audit

EU AI Act článek 5: zakázané praktiky (sociální scoring, biometric categorization v real-time, manipulace).

Máme dokumentovaný AI literacy program (kdo školí, koho, jak často)?

Máme seznam rolí, kde lidé pracují s AI nástroji (i interní use, jako Copilot/Claude/ChatGPT)?

Máme záznam o absolvovaném školení pro každého z těchto lidí (datum, obsah)?

Máme refresh proces (typicky 1× ročně)?

Provedli jsme audit, jestli žádný náš AI use case nespadá do prohibited kategorie?

Máme dokumentaci tohoto auditu (kdo, kdy, závěry)?



Riziková místa pro střední firmu:

Performance evaluation systémy s automatickým doporučením propuštění → riziko prohibited

Customer scoring založené čistě na chování → riziko prohibited

Biometric monitoring zaměstnanců v real-time → většinou prohibited

Část 3 – General-purpose AI (GPAI) povinnosti

Od 2. 8. 2026 začnou platit povinnosti pro deployers (firmy, které AI nasazují, ne ti, co ji vyvíjejí).

Část 4 – High-risk systems pre-check (deadline 2. 8. 2027, ale připravit teď)

Pokud spadáte do high-risk kategorie (Annex III EU AI Act):

HR (recruiting, scoring kandidátů, performance evaluation, propouštění)

Education (admission scoring, evaluation)

Essential services (credit scoring, insurance pricing pro fyzické osoby)

Biometric identification a categorization

Critical infrastructure

Law enforcement, migration

Pro každý high-risk systém potřebujete do 2. 8. 2027:

Máme proces pro budoucí use casy (každý nový AI use case projde compliance review)?

Máme seznam všech AI systémů, které ve firmě používáme (ChatGPT enterprise, Copilot, vlastní
LLM agenti, AI features v CRM/HR systémech)?

U každého systému: víme, jestli to je GPAI (postavené na foundation modelu), nebo specific-purpose?

U každého GPAI systému: máme dokumentaci od poskytovatele (model card, použití, omezení)?

Máme interní policy, co se s AI smí a co ne (data input, output handling, dokumentace rozhodnutí)?

Máme transparency vůči uživatelům (zaměstnanci a zákazníci vědí, kdy interagují s AI)?

Risk management system (kontinuální assessment a mitigace)

Data governance (training, validation, test datasets dokumentované)

Technical documentation (model card, use case, limitations)

Record-keeping (logy rozhodnutí, dohledatelnost)

Transparency (uživatelé vědí, že se rozhoduje pomocí AI, mají možnost odvolání)



Pokud spadáte do high-risk a nemáte to teď řešené: začít okamžitě, 12 měsíců na tento backlog je krátké
období.

Část 5 – Governance & ownership

Sankce – co riskujete

EU AI Act sankce začínají platit 2. 8. 2026:

Porušení Max sankce

Prohibited practice použití 35 M EUR nebo 7 % roční globální tržby (vyšší z toho)

Non-compliance s povinnostmi (transparency, GPAI rules) 15 M EUR nebo 3 % tržby

Špatná nebo zavádějící informace autoritám 7,5 M EUR nebo 1 % tržby

Pro střední firmu (1–10 mld. tržby): porušení může znamenat sankci 10–300 M Kč. Compliance investice
(30–100 K Kč/měs. fractional Compliance Officer) je proti tomu výrazně nižší.

Co dělat tento týden (priority sequence)

1. Tento týden: projít Část 1–2 (AI literacy audit, prohibited check). Pokud 0–1 zaškrtnuto → eskalovat na
board.

2. Do 30. 6. 2026: AI literacy program funkční (Část 1 plně zaškrtnuto).

3. Do 31. 7. 2026: GPAI inventory (Část 3) hotový, internal policy schválena.

4. Q3 2026: governance setup (Část 5), Compliance Officer (fractional nebo full).

Human oversight (lidská kontrola, ne plně automatizované rozhodnutí)

Accuracy, robustness, cybersecurity (testování, monitoring)

Conformity assessment (vlastní nebo via notified body)

Registration v EU databázi high-risk systémů

Máme jméno osoby zodpovědné za AI compliance ve firmě (typicky Compliance Officer + AI Custodian
na operations)?

Tato osoba má mandát eskalovat na C-level při zjištění non-compliance?

Máme quarterly review AI compliance status (board level)?

Máme incident response process (co se stane, když se zjistí porušení)?



5. Do konce 2026: pokud spadáte do high-risk → projekt-plán na Část 4, deadline 2. 8. 2027.

Disclaimer: Tato checklist je praktická navigace pro management, nikoli právní rada. EU AI Act je rozsáhlá legislativa
s prováděcími předpisy, které se ještě vyvíjejí. Před finálním rozhodnutím nebo investicí konzultovat s právníkem
specializovaným na EU AI Act nebo s notified body (pro high-risk). Aktualizace dle vývoje prováděcích aktů Evropské
komise – sledujte aipravidla.cz.
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